STATUT

HRVATSKE UDRUGE PROFESORA
FRANCUSKOG JEZIKA



Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (,,Narodne novine, br. 70/97, ispr. N.N. 106/97) na
skupstini HRVATSKE UDRUGE PROFESORA FRANCUSKOG JEZIKA odrzanoj 5. rujna
1997. donijet je sljedeci Staut prema dopunama i izmjenama Hrvatske udruge profesora
francuskog jezika:

1 OPCE ODREDBE
CLANAK 1.
Ovim statutom utvrduje se:

- naziv, sjediste i podrucje na kojem djeluyje HRVATSKA UDRUGA PROFESORA
FRANCUSKOG JEZIKA (u daljnjem tekstu HUPF, odnosno Udruga)

- svrhai ciljevi osnivanja HUPF-a

- sadrzaj aktivnosti, poslovi i djelatnost HUPF-a

- prava, duZnosti i odgovornosti ¢lanova HUPF-a

- organi upravljanja, nacin njihova izbora i opoziva, trajanje mandata i nacin
odlucivanja

- zastupanje i predstavljanje HUPF-a

- sredstva za rad i na¢in njihovog ostvarivanja

- Clanstvo u HUPF-u i oblici sudjelovanja ¢lanova u aktivnostima, poslovima i
djelatnostima HUPF-a

- prestanak rada HUPF-a
Udruga je organizirana kao nevladina, nepoliticka, neprofitna organizacija.

CLANAK 2.

Puni naziv Udruge je: HRVATSKA UDRUGA PROFESORA FRANCUSKOG JEZIKA.
Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se i prijevod naziva na francuski jezik koji glasi:
ASSOCIATION CROATE DES PROFESSEURS DE FRANCAIS.

Skraceni naziv na hrvatskom jeziku glasi ,,HUPF*, a na francuskom jeziku ,,ACPF*.

CLANAK 3.

- sjediSte Udruge je u Zagrebu, Preradoviceva 5
- HUPF djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske
- Udrugu zastupa predsjednik

CLANAK 4.

Radi Sto boljeg teritorijalnog ustroja ¢lanstva te uc¢inkovitijeg rada, HUPF moZe osnovati
svoje podruZnice i druge organizacijske oblike na podrucju cijele Republike Hrvatske gdje se
za to ukaZe potreba. Podruznice i drugi organizacijski oblici nemaju svojstva pravne osobe u
skladu sa Zakonom o udrugama. Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravni odbor.
Udruga ima svojstvo pravne osobe i kao takva registrirana je pri Ministarstvu Republike
Hrvatske



CLANAK 5.
HUPF posjeduje svoj pecat.

Pecat HUPF-a je okruglog oblika, promjera 35 cm. Uz obod je ispisan puni naziv Udruge na
hrvatskom i francuskom jeziku te adresa sjedista Udruge (logotip pecata u prilogu). Pecat
cuva i ovlasten je koristiti predsjednik Udruge i1 drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

CLANAK 6.

Rad HUPF-a je javan, osim u slucaju zastite osobne ili poslovne tajne. Javnost se ostvaruje
davanjem obavijesti o radu Udruge Clanstvu, tisku 1 drugim zainteresiranim medijima.

II CILJEVI I DJELATNOSTI HUPF-a

CLANAK 7.

- okupljanje i povezivanje svih osoba koje zanima proces poducavanja francuskog
jezika

- vodenje brige o permanentnom usavrSavanju profesora francuskog jezika

- unapredivanje i Sirenje nastave francuskog jezika

- poboljSanje uvjeta u nastavi francuskog jezika kao i vodenje brige o stru¢nom
napredovanju ¢lanova Udruge

- omogucavanje boljeg poznavanja francuske kulture i civilizacije

- zajednicki nastup HUPF-a prema drzavnim organima radi zaStite profesije

- suradnja s udrugama istog karaktera u zemlji i inozemstvu

- suradnja s Ministarstvom prosvjete i Sporta, s CCCL 1 s ostalim institucijama koje
mogu doprinijeti poboljSanju rada Udruge

CLANAK 8.

Udruga ostvaruje svoje ciljeve:

- organiziranjem seminara, kongresa, savjetovanja, predavanja, sastanaka i radionica

- organiziranjem putovanja i stru¢nih razmjena

- suradnjom s udrugama istog karaktera u zemlji i inozemstvu

- izdavanjem stru¢nog glasila

- aktivnim sudjelovanjem u predlaganju zakonskih i podzakonskih propisa profesorske
struke

- zalaganjem za kategoriziranje i ocjenjivanje kvalitete profesora u suradnji s
Ministarstvom prosvjete i Sporta

- zajedno s ostalim strukovnim udrugama ostvaruje svoje ciljeve aktivnim djelovanjem
u formiranju statusa profesije profesora

- drugim djelatnostima u skladu sa zakonom i odlukama Skupstine sukladno ciljevima
osnivanja utvrdenim Statutom.



III CLANSTVO

CLANAK 9.

Clanovi Udruge mogu biti aktivni, pridruZeni i po¢asni.

Aktivnim ¢lanovima smatraju se profesori francuskog jezika u vrti¢ima, osnovnim, srednjim
Skolama i Skolama za strane jezike javnog i privatnog sektora Republike Hrvatske te profesori
koji se trenutno nalaze na stru¢nom usavrSavanju ili specijalizaciji kao 1 profesori koji su
trenutno bez zaposlenja ili su rasporedeni na neku funkciju u drugu ustanovu, na odredeni rok.
PridruZenim ¢lanovima smatraju se svi oni koji prihvacaju ciljeve Udruge 1 pokazuju
zanimanje za ostvarenje istih.

Pocasni €lanovi su imenovani od strane UO-a Udruge, a tim ¢lanom moZe postati osoba koja
je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

CLANAK 10.

Prava i obveze ¢lanova su:

- dabiraju i da budu birani u organe i druga tijela Udruge

- da budu obavijesteni o radu Udruge i njezinih organa, kao i o materijalno-
financijskom poslovanju

- dadaju prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad organa i drugih tijela Udruge i da o
zauzetim stavovima budu obavijesSteni

- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge, te odluka i
zakljucaka organa i tijela Udruge

- da aktivno sudjeluju u izvrSavanju zadataka Udruge i doprinose ostvarivanju njezinih
ciljeva

- daredovito placaju ¢lanarinu

- da cuvaju i podizu ugled Udruge

CLANAK 11.

Svojstva ¢lana Udruge prestaju:
- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva
- neplacanjem cClanarine za tekuc¢u godinu
- iskljuenjem

Clan HUPF-a moZe biti iskljuden iz ¢lanstva zbog neispunjavanja obveza propisanih ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Udruge i nepridrzavanjem odluka organa upravljanja.

Pismenu i obrazloZenu odluku o isklju¢enju donosi ProSireni upravni odbor Udruge i to 2/3
vecinom glasova nazoc¢nih ¢lanova PUO-a.

Protiv odluke o isklju¢enju moZe se podnijeti prigovor Skupstini HUPF-a u roku od 15 dana,
¢ija je odluka konacna.



IV ORGANI UPRAVLJANJA
CLANAK 12.

Organi upravljanja Udruge su:
a) SkupStina
b) Upravni odbor
¢) Prosireni upravni odbor
d) Nadzorni odbor

IV a) SKUPSTINA

CLANAK 13.

Skupstina je najvisi organ upravljanja Udrugom, a ¢ine ju ProSireni upravni odbor (PUO),
Nadzorni odbor (NO) i delegati iz podruZnica (na svakih 10 aktivnih ¢lanova podruZnice po
jedan delegat).

CLANAK 14.

Skupstina ima sljedece nadleZnosti:
- donosi Statut 1 druge opce akte koji nisu u nadleznosti UO-a te njihove izmjene i
dopune
- birairazrjeSava ¢lanove UO-a
- birairazrjeSava clanove NO-a
- potvrduje predsjednike podruznica
- razmatra izvje$¢a o radu UO-a i NO-a
- usvaja zavrSni racun Udruge
- odlucuje o prestanku rada Udruge
- odlucuje i o drugim pitanjima od znac¢aja za rad HUPF-a

Redovna skupStina HUPF-a saziva se najmanje jedanput godiSnje i saziva je predsjednik
Udruge.

CLANAK 15.

Skupstini Udruge mogu prisustvovati svi ¢lanovi, a pravo glasovanja imaju samo ¢lanovi
PUO-a, NO-a i delegati. Odluka je pravovaljana ako je izglasana 2/3 ve¢inom nazo¢nih
¢lanova koji imaju pravo glasa.

CLANAK 16.

Udruge ¢ine podruznice. O radu podruZznice odluc¢uju neposredno njezini ¢lanovi i sami biraju
svoje predstavnike. Clanovi podruZnice mogu donositi opée akte i odluke koje se odnose na
rad podruZnice, ali one ne smiju biti u suprotnosti sa Statutom Udruge.

Clanovi podruZnice duzni su prije zasjedanja Skupstine odrZati sastanak podruZnice na kojem
¢e raspravljati dnevni red SkupStine. Da bi odluka bila pravovaljana sastanku mora



prisustvovati viSe od polovice aktivnih ¢lanova, odnosno, za odluku mora glasovati najmanje
2/3 nazoc¢nih ¢lanova.

CLANAK 17.

Skupstinu saziva Predsjednik Udruge. Predsjednicima podruZnica dostavljaju se pismeni
pozivi koje oni prosljeduju svojim delegatima.

Odluke Skupstine donose se, u pravilu, javnim glasovanjem, s time da SkupStina moze
odluciti da se o pojedinim pitanjima iznimno odluke donose tajnim glasovanjem.

Zapisnik sa sjednice Skupstine potpisuje zapisnicar i predsjednik HUPF-a.

CLANAK 18.

Upravni odbor obvezan je sazvati izvanrednu skupStinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje % od ukupnog broja ¢lanova, s tim da se odmah predlozi dnevni red.

Ako Upravni odbor ne sazove skupstinu u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva,
sjednicu mogu sazvati predlagaci.

Na izvanrednoj skupStini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

IV b) UPRAVNI ODBOR
CLANAK 19.

Upravni odbor (u daljnjem tekstu UO) sacinjavaju predsjednik, dopredsjednik, tajnik,
blagajnik i glavni urednik glasila HUPF-a.

Clanovi UO-a ne mogu istovremeno obnasati dvije funkcije, u podruZnicama i na drzavnom
nivou.

Predsjednik, tajnik, blagajnik i glavni urednik glasila HUPF-a biraju se iz redova aktivnih
¢lanova zagrebacke podruznice. Dopredsjednik se bira iz redova aktivnih ¢lanova Splitsko-
dalmatinske podruZnice.

U slucaju potrebe donoSenja rokom vezanih odluka, UO moZe donijeti pravovaljane odluke.
Odluke donosi uz nazo¢nost najmanje tri ¢lana, a odluke su pravovaljane, ako za njih glasuje

vec¢ina nazoc¢nih ¢lanova.

Mandat ¢lanova UO-a traje dvije godine s mogu¢nos¢u ponovnog biranja.



CLANAK 20.

UO ima sljedece nadleznosti:

utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna

rukovodi radom HUPF-a izmedu sjednica Skupstine

brine o provodenju zakljucaka i odluka Skupstine, odredbi Statuta i Programa rada na
osnovu ¢ega moze donositi odluke

organizira aktivnosti iz ¢lanka 7. i 8. ovog Statuta i donosi s tim u svezi potrebne
odluke

priprema i predlaze Skupstini Program rada te prijedloge op¢ih akata Udruge
podnosi godisnjih izvjestaj o radu i odgovara SkupStini za svoj rad

donosi prijedlog financijskog plana

odlucuje o visini ¢lanarine 1 roku za uplatu ¢lanarine

donosi odluke vezane za poslovanje

u skladu s financijskim planom odlucuje o koriStenju sredstava Udruge

upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Udruge

suraduje s drugim pravnim osobama i drZzavnim organima uz suglasnost predsjednika
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i op¢im aktima Udruge

odlucuje o promjeni adrese sjediSta

IV ¢) PROSIRENI UPRAVNI ODBOR

CLANAK 21.

ProSireni upravni odbor (u daljnjem tekstu PUO) sainjavaju ¢lanovi UO-a te
predsjednici podruznica. U slucaju sprije¢enosti predsjednika podruznice
automatizmom ga zamjenjuje tajnik podruznice, a u slucaju sprijecenosti tajnika,
podruznica je duzna poslati svog predstavnika.

PUO za svoj rad odgovara Skupstini kolektivno, a ¢lanovi UO-a pojedinacno.
Pojedine ¢lanove UO-a kao i UO u cjelini SkupStina moze razrijesiti duznosti i prije
isteka vremena na koje su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju
savjesno povjerene im duznosti. Ukoliko razrjesava cijeli UO, Skupstina bira novi s
punim mandatom, a ukoliko opoziva pojedine ¢lanove njihov se mandat zamrzava do
isteka mandata u €iji su sastav birani, ukoliko se ne izabere novi ¢lan UO-a.

PUO se sastaje dva puta godiSnje, a po potrebi i ¢esce.

POU odlucuje ako sjednici prisustvuje 2/3 vecina ¢lanova PUO-a, a odluke su
pravovaljane ako za njih glasuje natpolovi¢na vecina nazo¢nih ¢lanova.

CLANAK 22.

Predsjednik Udruge:

zastupa i predstavlja Udrugu u zemlji i inozemstvu.

saziva godiSnju Skupstinu i sjednice UO-a 1 PUO-a.

predsjeda sjednicama UO-a i PUO-a, predlaze i priprema dnevni red.

podnosi izvje$€a o izvrSenju odluka i zaklju¢aka SkupStine, PUO-a i UO-a Udruge.
odgovara za zakonitost rada HUPF-a.



Predsjednik svoju duznost obavlja volonterski, honorarno ili profesionalno. Odluku o tome
donosi Skupstina HUPF-a.

CLANAK 23.

Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge, a u slucaju njegove odsutnosti
dopredsjednik.
Ostali ¢lanovi Udruge mogu predstavljati Udrugu samo po pismenoj punomoci dobivenoj od
predsjednika HUPF-a koja ne mora biti ovjerena kod javnog biljeznika.

- Udruga moZe imenovati poc¢asnog predsjednika.

- Udruga moZe imenovati osnivackog predsjednika.

CLANAK 24.

Tajnik Udruge obavlja sljedece poslove:

- priprema nacrte i prijedloge opc¢ih akata i odluka za SkupStinu

- vodi evidenciju o broju ¢lanova Udruge

- vodi zapisnike sa sjednica UO-a 1 PUO-a

- Cuva arhivu Udruge

- obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe UO-a uz suglasnost predsjednika u skladu s

op¢im aktima Udruge

Tajnik svoju duZnost obavlja volonterski, honorarno ili profesionalno. Odluku o tome donosi
Skupstina HUPF-a.

CLANAK 25.

Blagajnik Udruge:

- vodi blagajnicko i financijsko poslovanje

- podnosi financijski izvjestaj Skupstini Udruge

- izraduje zavr$ni racun
Blagajnik svoju duznost obavlja volonterski, honorarno ili profesionalno. Odluku o tome
donosi Skupstina HUPF-a.

IV d) NADZORNI ODBOR

CLANAK 26.

Radi provodenja nadzora nad radom Udruge osniva se Nadzorni odbor (u daljnjem tekstu
NO).

- NO ima tri ¢lana.

- Clanove NO-a bira i razrje$ava Skupstina.

U NO ne mogu biti birani ¢lanovi PUO-a.
- Predsjednika NO-a biraju i opozivaju ¢lanovi NO-a medusobno.
- Predsjednik saziva sjednice NO-a i rukovodi njegovim radom. NO radi u punom
sastavu, a odluke donosi ve¢inom glasova. Mandat ¢lanova NO-a traje dvije godine s
mogucnos$c¢u reizbora.



CLANAK 27.

NO razmatra i kontrolira:
- primjenu odredaba ovog Statuta i drugih akata
- izvrSavanje prava i obveza svih organa Udruge i zakonitost rada
- materijalno-financijsko poslovanje i ispravnost koriStenja materijalnih sredstava
- ostvarivanje odluka, zaklju€aka, ugovora i drugih pravnih akata
- vrs$iidruge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost

CLANAK 28.

NO ima pravo i duZnost o uo¢enim pojavama i o svojim stavovima obavjeStavati SkupStinu,
UO i druge organe tijela Udruge te predlagati poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera.

NO ima pravo radi izvrSavanja svojih zadataka zatraziti na uvid dokumentaciju i druge
podatke radi utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

Clanovi NO mogu prisustvovati sjednicama UO-a i PUO-a i sudjelovati u raspravi bez prava
odlucivanja. NO moZze zahtijevati sazivanje sjednica UO-a, PUO-a i Skupstine ako utvrdi
neispravnost u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnost u izvrSavanju zadataka
ili povrede zakonskih propisa Statuta i drugih op¢ih akata te odluka Skupstine HUPF-a.

CLANAK 29.

Svaki ¢lan Udruge koji smatra da su odlukama ili neaktivnoS¢u organa upravljanja
povrijedena njegova prava i interesi ima pravo pokrenuti postupak kod NO-a, koji, ukoliko
smatra zahtjev neosnovanim, ima ga pravo odbaciti.

V SREDSTVA ZA RAD

CLANAK 30.

Sredstva za rad Udruge ostvaruju se od:
- Clanarina
- priloga i poklona
- sponzorstava
- organiziranja seminara i predavanja
- iz drugih izvora sukladno zakonu

Radi ostvarivanja programskih ciljeva 1 zadaca HUPF moze izdavati svoje glasilo, kao 1 druge
publikacije sukladno zakonu.
CLANAK 31.

Clanarina se pla¢a polugodi$nje (3k. god.), a njezinu visinu utvrduje UO.
Godisnja ¢lanarina pridruZenih ¢lanova ne moZe biti manja od ¢lanarine aktivnih ¢lanova.



CLANAK 32.
Udruga upravlja sredstvima za rad u skladu s propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju i u okviru financijskog plana Udruge. Sredstva se vode kod ZAP-a u Zagrebu i
Zagrebacke banke, Zagreb, Savska 60.

CLANAK 33.
Svi prihodi i rashodi Udruge odreduju se financijskim planom.
Financijski plan donosi se za jednu kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.
Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavrSni racun.

CLANAK 34.

Clanovi UO-a imaju naredbodavno pravo u raspolaganju sredstvima i to u skladu s odlukama
Skupstine odnosno UO-a donesenim na temelju programa rada i financijskog plana.

VISTATUT I DRUGI OPCI AKTI

CLANAK 35.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge 1 svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Odredbe opcih akata Udruge koje su u suprotnosti s odredbama Statuta ne mogu se
primjenjivati

CLANAK 36.
Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje UO i upuéuje ga na raspravu ¢lanovima
Udruge. UO razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o njima
i utvrduje prijedlog Statuta.
Statut je konacan kad ga potvrdi Skupstina.

CLANAK 37.

Izmjene i1 dopune Statuta i drugih op¢ih akata Udruge donose se na nacin i po postupku za
njihovo donoSenje u skladu sa zakonom.



VII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 38.
O prestanku rada Udruge odlucuje Skupstina 2/3 ve¢inom svojih ¢lanova i u slucajevima
predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka rada Udruge sva imovina nakon izvrSenih obveza prema tre¢em licu
rasporeduje se u skladu sa Zakonom.

CLANAK 39.

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog donosenja.

U Imotskom, 5. rujna 1997. Predsjednik HUPF-a:

(Alice Stepinac, prof.)
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